UTKAST TIL VEDTEKTER FOR ENTERNETT B.I.L, basert pa
LOVNORM FOR BEDRIFTSIDRETTSLAG

Vedtekter for EnterNett B.I.L., stiftet 17.2.2009.
§ 1 Formal

Lagets formal er ved samarbeid og vennskap & fremme idrett og trivsel i sunne former for alle som er
ansatt i ENTERNETT (heretter kalt bedriften).

§ 2 Tilslutning

Laget er tilsluttet Norges Idrettsforbund gjennom ROGALAND bedriftsidrettskrets og Norges
Bedriftsidrettsforbund.

§ 3 Medlemskap

| bedriftsidrettslaget kan alle som er ansatt, pa hel- eller deltid, tas opp som medlem.
Bedriftens pensjonister kan fortsette eller tas opp som medlem av bedriftsidrettslaget.
Styret kan innvilge medlemskap for utenforstaende.

Ethvert medlem skal overholde Norges Idrettsforbunds, Norges Bedriftsidrettsforbunds,
bedriftsidrettskretsens samt lagets lover og bestemmelser.

En sgker kan ikke opptas som medlem uten at gkonomiske forpliktelser til andre organisasjonsledd og
medlemmer i NIF er gjort opp. Medlemskap i laget er fgrst gyldig og regnes fra farste kontingent er
betalt.

§ 4 Kontingent

Arsmatet fastsetter medlemskontingentens starrelse og den betales forskuddsvis innen den fastsatte
frist.

Medlemmer som skylder kontingent for mer enn ett ar, har ikke stemmerett eller andre rettigheter, og
kan av styret strykes som medlem i laget. Strykes et medlem, kan det ikke tas opp igjen far skyldig
kontingent er betalt.

§ 5 Tillitsvalgtes godtgjgrelse

Tillitsvalgte far refusjon for faktiske utgifter. Utgifter til refusjon for faktiske utgifter skal fremga av
lagets budsjett og regnskap.

§ 6 Inhabilitet

For lagets tillitsvalgte, oppnevnte tillitspersoner og ansatte, gjelder NIFs inhabilitetsregler, jfr NIFs lov §
2-7.

87 Straffesaker
For alle straffesaker gjelder NIFs lov kapittel 11 (NIFs Straffebestemmelser).

Ved overtredelse av Norges Bedriftsidrettsforbunds kamp- og konkurransereglement gjelder Norges
Bedriftsidrettsforbunds sanksjonsregler samt protest- og appellreglement.



§ 8 Arsmgter
Lagets hagyeste myndighet er arsmgtet som holdes hvert ar i januar/februar maned.

Arsmagtet innkalles av styret med minst 14 dagers varsel ved oppslag pa arbeidsplassen eller
kunngjgring pa annen mate. Forslag som skal behandles pa arsmgtet ma veere sendt til styret senest
8 dager fagr arsmgtet. Fullstendig sakliste ma veere tilgjengelig for medlemmene senest 1 uke for
arsmgtet.

Alle lagets medlemmer har adgang til arsmgatet. Arsmgtet kan invitere andre personer og/eller media til
a veere tilstede.

Arsmatet er vedtaksfart med det antall stemmeberettigede medlemmer som mgter. Ingen har mer enn
en stemme, og stemmegivning kan ikke skje ved fullmakt.

Pa arsmatet kan ikke behandles forslag om lovendring som ikke er oppfart pa saklisten senest 1 uke
far arsmgtet. Andre saker kan behandles og avgjgres nar 2/3 av de fremmatte krever det. Slik
beslutning kan bare tas i forbindelse med vedtak om godkjenning av sakliste.

89 Ledelse av arsmgtet
Arsmatet ledes av valgt dirigent. Dirigenten behgver ikke & veere medlem av laget.
§ 10 Stemmegivning pa arsmeatet

Med mindre annet er bestemt skal et vedtak for & vaere gyldig veere truffet med alminnelig flertall av de
avgitte stemmer. Blanke stemmer skal anses som ikke avgitt.

Valg foregar skriftlig dersom noen krever det. Bare foreslatte kandidater kan fgres opp pa
stemmeseddelen. Alle som velges inn i styret ma vaere ansatt i bedriften. Skal flere velges ved samme
avstemming, ma stemmeseddelen inneholde det antall forskjellige kandidater som det skal velges ved
vedkommende avstemming. Stemmesedler som er blanke, eller som inneholder ikke foreslatte
kandidater, eller annet antall kandidater enn det som skal velges, teller ikke, og stemmene anses ikke
avgitt.

Nar et valg foregar enkeltvis og en kandidat ikke oppnar mer enn halvparten av de avgitte stemmer,
foretas bundet omvalg mellom de to kandidater som har oppnadd flest stemmer. Er det ved omvalg
stemmelikhet, avgjgres valget ved loddtrekning.

Nar det ved valg skal velges flere ved en avstemming, ma alle, for & anses valgt, ha mer enn
halvparten av de avgitte stemmer. Dette gjelder ikke ved valg av vararepresentanter. Hvis ikke
tilstrekkelig mange kandidater har oppnadd dette i farste omgang, anses de valgt som har fatt mer enn
halvparten av stemmene. Det foretas sa bundet omvalg mellom de gvrige kandidater, og etter denne
avstemmingen anses de valgt som har fatt flest stemmer. Er det ved omvalg stemmelikhet, avgjgres
valget ved loddtrekning.

§ 11 Arsmgtets oppgaver

Arsmatet skal:

1 behandle lagets arsmelding

2 behandle lagets regnskap i revidert stand

3 behandle forslag som er kommet inn

4 fastsette kontingent

5 behandle budsjett

7 velge:
a) leder, kasserer, styremedlemmer og ett varemedlemmer
b) revisor



c) medlemmer til szerskilte utvalg som arsmatet har vedtatt & opprette

§ 12 Ekstraordinaert arsmgte

Ekstraordineert arsmgte holdes nar styret eller overordnet idrettsmyndighet bestemmer det, eller nar
minst 1/3 av de stemmeberettigede medlemmene krever det. Det innkalles pd samme mate som for
ordinaere arsmater med minst 14 dagers varsel. Ekstraordingert arsmgte kan bare behandle og ta
avgjgrelser i de sakene som er kunngjort i innkallingen.

§ 13 Medlemsmagter

Medlemsmgter holdes nar styret finner det ngdvendig, eller nar et flertall av lagets medlemmer krever
det.

§ 14 Styret
Laget ledes av styret.

Styret/arbeidsutvalget skal holde mgte ndr lederen bestemmer det, eller nér et flertall av medlemmene
forlanger det.

Styret/arbeidsutvalget er vedtaksfart nar et flertall av medlemmene er tilstede. Vedtak fattes med
flertall av de avgitte stemmer. Ved stemmelikhet teller mgtelederens stemme dobbelt.

Styret skal:

1. iverksette arsmatets og overordnede idrettsmyndigheters vedtak og bestemmelser

2. oppnevne etter behov komiteer/utvalg/personer for spesielle oppgaver og utarbeide instruks for

disse

3. administrere og fgre ngdvendig kontroll med lagets gkonomi i henhold til de for idretten til enhver tid
gjeldende instrukser og bestemmelser

4. representere laget utad.

§ 15 Grupper/avdelinger

Laget kan organiseres med avdelinger og/eller grupper. Disse kan ledes av oppnevnte tillitspersoner
eller av valgte styrer. Lagets arsmate bestemmer opprettelsen av avdelinger/grupper, og hvordan
disse skal organiseres og ledes.

For avdelinger/gruppers gkonomiske forpliktelser hefter hele laget, og avdelinger/grupper kan ikke
inngda avtaler eller representere laget utad uten styrets godkjenning.

Hvis arsmatet har vedtatt & opprette avdelinger/grupper for & ta seg av arbeidet med enkelte
idrettsgrener utferdiger styret en instruks for avdelingenes/gruppenes arbeids- og ansvarsomrade.

§ 16 Utmelding

Laget kan melde seg ut av Norges Bedriftsidrettsforbund etter vedtak pa arsmete eller ekstraordingert
arsmate, nar saken pa forhand er kunngjort for medlemmene.

Utmelding sendes Norges Bedriftsidrettsforbund i rekommandert brev med utskrift av vedtak pa
arsmgtet. Utmeldingen regnes fra den dag det foreligger skriftlig melding til Norges
Bedriftsidrettsforbund.

§ 17 Vedtektsendring



Endring i disse vedtektene kan bare foretas pa ordinaert eller ekstraordinaert &rsmate etter & ha veert
oppfart p& saklisten, og krever 2/3 flertall av de avgitte stemmer.

§ 18 kan ikke endres.
§ 18 Opplasning

Opplasning av laget kan bare behandles pa ordinzert arsmgte. Blir opplgsningen vedtatt med minst
2/3 flertall, innkalles ekstraordinaert &rsmate 3 maneder senere. For at opplgsningen skal skje ma
vedtaket her gjentas med 2/3 flertall.

| tilfelle opplasning skal eventuelle midler og eiendeler forvaltes av Bedriften.

Opplases laget pa grunn av at bedriften opphgrer, kan styret melde laget ut av Norges
Bedriftsidrettsforbund uten at saken har veert behandlet pa arsmate i laget.



